
Das Angebot ist unzureichend. 
Wir müssen uns die Kohle holen, 
die uns zusteht. 
 

Am 21. März 2024 fand die zweite Verhandlungs-

runde in Neumarkt statt. Der Arbeitgeber machte 

ein Angebot:  n  3 Prozent mehr ab dem 1. April 

2024 und weitere 2 Prozent ab dem 1. April 2025.  

n  Über ein Extra-Plus für Auszubildende zeigte 

sich der Arbeitgeber gesprächsbereit. n  Eine  

Inflationsausgleichsprämie bot er nicht an. 

»Das Angebot des Arbeitgebers haben wir zur 

Kenntnis genommen. Die Kluft zu unseren berech-

tigten Forderungen ist aber sehr groß. Die Tarif-

kommission ist sich einig, dass wir jetzt 

gemeinsam den Druck erhöhen müssen, um die 

Arbeitgeberseite zu bewegen«, sagt Christian  

Iwanowski, Verhandlungsführer der IG Metall  

für Pfleiderer.
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SOLIDARISCH 
MEHR ERSTREITEN

Jetzt Druck aufbauen!

Sozialer Ausgleich in Form  

einer Inflationsausgleichsprämie

DAS FORDERN WIR

BEI EINER LAUFZEIT  
VON 12 MONATEN

Extra-Plus für Azubis
9,9 % mehr Lohn und Gehalt

HALTE DICH BEREIT!

Die Tarifkommission hat 

am 22. März Warnstreiks 

beschlossen. Die Friedens-

pflicht läuft zum 1. April 

2024 aus. Achte auf die  

betrieblichen Ankündigun-

gen der IG Metall! 
 
Die dritte Verhandlungs-

runde findet am 11. April  

in Neumarkt statt.



Mehr Geld, bessere Arbeitsbedingungen: Das lässt sich nur in einer starken Gemeinschaft  
durchsetzen. Jetzt Mitglied werden in der IG Metall. Das geht beim Betriebsrat, der nächsten  
Geschäftsstelle oder online: www.igmetall.de/beitreten (QR-Code)

WIR SIND STARK. UND MIT DIR NOCH STÄRKER.

»Ein inakzeptables Angebot. Da muss der Arbeitgeber noch zwei Schüppen drauf-
legen. Wir werden jetzt den Druck erhöhen, um unseren Forderungen Nachdruck zu 
verleihen«. 
n   Valentin Koch, Betriebsratsvorsitzender am Standort Gütersloh.

»Eine Inflationsausgleichsprämie würde uns die Geschäftsführung wohl unter 
bestimmten Bedingungen anbieten. Am Ende des Tages kommt es aber auf das 
Gesamtpaket an. Unsere Forderungen sind dem Arbeitgeber bekannt«. 
n  Enrico Lehmann, Betriebsratsvorsitzender Baruth.

»Entgelterhöhungen sind Investitionen in die Belegschaft. Für Pfleiderer kann 
es nur nach vorne gehen, wenn die Kolleginnen und Kollegen mitgehen. Dazu 
brauchen sie nach den vergangenen zwei Jahren Inflation eine ordentliche  
Portion Geld oben drauf«. 
n  Jürgen Schnarr, Betriebsratsvorsitzender Leutkirch.
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Eintrittsdatum

B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:  
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungs-
gemäßen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Stand: Dezem
ber 2023

Name Vorname Geburtsdatum
T T M M J J J J weiblich  

männlich 
divers

 keine Angabe

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land

Mobiltel. dienstlich privat Telefon dienstlich privat

E-Mail dienstlich privat

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort Personal- / StammnummerKostenstelle

von: bis:

von: bis:

Verleihbetrieb:Leihbeschäftigte*r mit Werkvertrag befristet

Ich bin derzeit Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schüler*in Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1 %  =

  
Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag beträgt 1 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.  
Der Beitrag für Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitärer Vollzeitweiterbildung beträgt 3 €.

Ort/Datum/Unterschri ft

WohnortPLZ

Werber*in Name Werber*in Mitgliedsnummer

Ich bin Vollzeit beschäftigt Teilzeit beschäftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase    solo-selbstständig


